


آموزش هاي برون سازمانی 

لزوم توجه هر سازمان به آموزش و بهسازي نیروي انسانی از آنجا ناشی می شود که توسعه کرامت انسانی و

توانمندسازي نیروي انسانی سبب ساز افزایش کارآمدي و اثربخشی فعالیت ها ، توسعه مهارت ها و گسترش 

به رشد علمی و تکنولوژیک جامعه می گـردد . ایـن مهـم    دانش شغلی کارکنان متناسب با پیشرفت هاي رو

سبب گردیده تا سازمان هاي موفق به جاي تأکید براهداف کمی ، برظرفیت سازي و ارتقاء توانمندي هـاي  

ملـی  حرفه اي و تخصصی منابع انسانی خود تأکید نمایند . در همین راستا بـا توجـه بـه رسـالت سـازمان      

ا آموزش و ترویج استانداردها درجهت ارتقاء اندیشه ، نگرش و رفتارهاي مخاطبین استاندارد ایران در رابطه ب

در سطح کشـور و بـه صـورت ملـی     دفترنسبت به مقوله استاندارد ، یکی از سیاستها و اهداف سازمانی این 

.توجه به امر آموزش در حیطه هاي فعالیت سازمان می باشد

در راستاي پاسخگویی به نیـاز سـازمانها و نهادهـاي متقاضـی     دفتر آموزش و ترویجلذا توجه به این مهم ، 

تأییـد مراکـز آموزشـی    آموزش هاي مرتبط با استانداردسازي، سیستم هاي مدیریت و فنی مهندسی اقدام 

همکار در سطح کشور نموده است تا مخاطبین برون سازمانی بتوانند از طریق این مراکز نیازهاي آموزشـی  

د را در اسرع وقت مرتفع نمایند . خو

از آموزش هاي عمـومی و اختصاصـی سـازمان ملـی اسـتاندارد ایـران       تعداد محدوديشایان ذکر است که 

از طریق سامانه آموزش مجازي ( مجازي یا به صورت در محل سازمان استاندارد سالیانه به صورت حضوري 

. ) برگزار می گرددسازمان 


